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El empleo y el gasto cultural en la Union Europea

Gloria Franco Casillas

GRUPO DE INVESTIGACION “ANALISIS ECONOMICO Y ECONOMIA PoLITICA”
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

EL EMPLEO CULTURAL EN LA UNION EUROPEA

En los Gltimos quince anos, 1a ocupacion en la industria cultural ha aumentado notablemen-
te en todos los paises industrializados. Se estima, por ejemplo, que en los paises de la OCDE, desde
la mitad de los afos 80 hasta el 2003, el nimero de personas que desarrollan una actividad cultu-
ral ha crecido cerca de un 37%. Sin embargo, segiin muchos estudiosos, el aumento de los ocupa-
dos no refleja realmente una fase de expansion, sino una fuerte difusion de los contratos de trabajo
temporales (como observaremos a partir de los datos que mostraremos posteriormente). Aquellos
que tienen una profesion artistica deben complementarla con otra actividad remunerada para asegu-
rarse su sustento.

En el 2002, en la Unidn Europea’, el empleo cultural® era de 4164,3 miles de personas, repre-
sentando el 2,51% del empleo total (tabla 1). Esta cifra variaba en los distintos paises de la UE-25: del
1,36% que se registraba en Portugal, 1,38% de Eslovaquia, 1,75% de Luxemburgo y 1,8% de la
Repablica Checa, al 3,69% de Estonia, 3,5% de Finlandia y 3,32% de Suecia (grafico 1). Ademas pode-
mos observar claramente aquellos paises que se sittian por debajo de la media de la UE-25 (Austria,
Bélgica, Chipre, Francia, Grecia, ltalia, Eslovenia, Espana, Republica Checa, Hungria, Letonia,

1 No se tiene en cuenta ni Malta ni Polonia.

2 Elempleo cultural engloba a la vez las profesiones culturales en el conjunto de la economia y todo el empleo en los sectores culturales de
la economia (actividades econémicas culturales). Las profesiones culturales son aquellas actividades profesionales que tienen una dimen-
sion cultural, como: escritores, artistas, etc. Las actividades culturales comprenden la edicion, las actividades cinematogréficas,... Se tienen
en cuenta todas aquellas profesiones que son necesarias para el funcionamiento de la industria cultural.



Luxemburgo, Portugal y Eslovaquia) y aquellos que se encuentran por encima de la misma (Dinamarca,
Estonia, Finlandia, Paises Bajos, Suecia, Reino Unido, Alemania, Irlanda y Lituania).

EL EMPLEO CULTURAL EN LA UNION EUROPEA. 2002

Fuente: LFS, Ministere Frangais de la Cultura et de la Communication (2002). Tomado de: "Definition and production of harmonized statistics on culture in Europe", Chapter
3: Cultural Employment, Eurostat, May 2004

*Excepto Malta y Polonia.

Empleo cultural como %

Empleo cultural (miles) Empleo total {miles) del empleo total

UE-25* 164,30 165607,02 2,51
[Austria | 70,38 3468,97 2,03
89,02 3933 ,56 2,26
79,91 2613,38 3,06
Finlandia | 78,76 2248,96 3,50
[Frania | 433,98 20705,70 210
929,66 34364,38 2,71
(Grecia | 81,66 327762 2 49
(Ilanda | 42,79 161045 2,66
(Malia | 453,03 20438 42 2,22
3,22 183,83 1,75
249,09 7626,47 3,27
[Portugal | 60,40 4448 34 1,36
(Espaiia | 307,91 15118 31 2,04
[Suecia | 139,55 4207 42 3,32
877,10 27805,40 3,15
[Chipre | 7,28 293,60 2,48
79,57 4424 53 1,80
[Estonia | 19,86 538,05 3,69
[Hungria | 69,00 3595 85 1,92
14,99 813,13 1,84
30,09 112174 2,68
[Eslovaquia | 26,97 1952,91 1,38
[Eslovenia | 20,07 815,99 2,46




EMPLEO CULTURAL COMO PORCENTAJE DEL EMPLEO TOTAL EN LA UE-25. 2002.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos en "Definition and production of harmonized statistics on culture in Europe", Chapter 3: Cultural Employment,
Eurostat, May 2004

*Excepto Malta y Polonia.
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A continuacion vamos a ver algunas de las caracteristicas mas relevantes del empleo en el sector
cultural.

El empleo cultural por género

Si tenemos en cuenta la distribucion por género del empleo cultural, nos encontramos con que,
en términos generales, es muy similar que la del empleo considerado en su totalidad (tabla 2). Si nos
centramos en la media de la UE-25, observamos que el empleo masculino supera al femenino, tanto
en términos globales (56,2% frente al 43,8%) como en lo que se refiere al sector de la cultura (53,6%
frente al 46,4%). No obstante, la diferencia entre géneros en el empleo cultural es menor que en el
empleo total (7,2 puntos en el primer caso, frente a los 12,4 puntos en el segundo).

Sin embargo, podemos observar que hay paises en los cuales el empleo femenino en el sec-
tor cultural supera considerablemente al masculino: Letonia, con una diferencia de 32,6 puntos (el
empleo femenino en el sector cultural supone el 66,3% frente al 33,7% que supone el masculino),
Lituania (65,9% frente al 34,1%), Estonia (57,4% frente al 42,6%), Eslovaquia (55,2% frente al
44,8%), Finlandia (53,4% frente al 46,6%), Irlanda (50,9% frente al 49,1%) y Hungria (50,8% frente al
49,2%). Asi pues, se observa una tendencia hacia el empleo femenino en actividades culturales en



los nuevos paises miembros de la Union Europea. Debemos destacar también el caso de Suecia,
donde nos encontramos que tanto los hombres como las mujeres representan el mismo porcentaje
en el empleo cultural.

DISTRIBUCION DEL EMPLEQO POR GENERO EN LA UE-25. 2002. (En %).

Fuente: LFS, Ministere Francais de la Cultura et de la Communication (2002). Tomado de: "Definition and production of harmonized statistics on culture in Europe", Chapter
3: Cultural Employment, Eurostat, May 2004

*Excepto Malta y Polonia

Empleo Total Empleo Gultural

| Mujeres | Hombres [ Mujeres [ Hombres |

EU -25* 438 56,2 46,4 53,6
[Austria | 450 55,0 442 55,8
43,1 56,9 44 4 55,6
479 52,1 489 51,1
Finlandia | 49,2 50,8 53,4 46,6
Francia | 452 54,8 476 52,4
454 54,6 489 51,1
Grecia | 375 62,5 17 58,3
Ilanda | 443 55,7 50,9 49,1
Malia | 38,5 61,5 18 58,2
40,6 59,4 407 59,3
44,0 56,0 442 55,8
448 55,2 450 55,0
[Espaiia | 38,4 61,6 4.4 58,6
Suecia | 48,6 51,4 50,0 50,0
455 54,5 45,0 55,0
Ghipre | 448 55,2 476 52,4
443 55,7 48.4 51,6
[Estonia | 50,7 493 57 4 42,6
Hungria | 46,3 53,7 50,8 49,2
51,0 49,0 66,3 33,7
51,3 48,7 65,9 34,1
47,0 53,0 55,2 44,8
Eslovenia | 46,2 53,8 494 50,6

El empleo cultural por tramos de edad

Si consideramos la distribucion del empleo cultural por tramos de edad, observamos en la tabla
3 que es muy similar a la registrada por el empleo total, en términos generales. No obstante, podemos
senalar el mayor papel de la poblacion mayor de cincuenta afios en el papel cultural que en el empleo
en su totalidad en paises como Bélgica (23,8% frente 18,4%), la Republica Checa (31,6% frente 24,8),
Estonia (37,7% frente 27,7%), Lituania (28,2% frente 21%) y Eslovenia (22,3% frente 14,9%).



DISTRIBUCION DEL EMPLEO POR TRAMOS DE EDAD EN LA UE-25. 2002. (En %).

Fuente: LFS, Ministére Francais de la Cultura et de la Communication (2002). Tomado de: "Definition and production of harmonized statistics on culture in Europe", Chapter
3: Cultural Employment, Eurostat, May 2004

*Excepto Malta y Polonia

Empleo Total Empleo Gultural

(15-24 afios | 25-49 afios |Mas de 50 aos| 15-24 aros | 25-49 afios | as de 50 aios,
EU-25* 1,3 66,6 22,2 19 64,7 23,4
Austria RN 69,9 16,9 97 7.7 18,6
8,7 72,9 184 9.0 67,2 238
13,4 60,0 26,7 11,2 60,4 28,4
Finlandia ~ [EERPNI 619 26,1 14 1 60,4 25,6
Francia K] 69,3 21,2 8.4 70,6 21,0
11,3 65,1 23,6 12,8 61,5 25,7
Grecia = [ECW) 69,0 218 148 65,1 20,1
ifanda~ [RER 63,4 18,5 15,5 64,5 20,0
N s 714 209 6,1 725 214
8.4 74,6 17.0 83 747 17,0
15,6 63,7 20,7 16,8 61,2 22,0
13,4 65,3 21,2 14,0 62,4 23,6
EE i 70,1 187 13,0 70,8 16,2
[Suecia BT 59,0 30,5 10,1 57,2 7
14,0 61,7 243 14,2 62,0 23,7
Chipre ~ [RTUR] 68,0 A7 137 70,2 16,1
10,1 65,1 248 1,9 56,5 31,6
EIr ;s 63,8 27,7 5,1 57,2 37,7
M 1.0 68,8 20,2 8,0 67.4 246
10,3 65,8 24,0 14,4 59,3 26,4
9,0 70,0 21,0 124 59,4 28,2
1.7 723 16,0 137 69,0 17,2
Eslovenia [N 75,0 149 8,6 69,1 223

Nivel de estudios en el empleo cultural

En el seno de la Unién Europea, la poblacion activa en el campo cultural posee generalmente
un mejor nivel educativo que el conjunto de la mano de obra: el 40% de los trabajadores en el sector
cultural posee un diploma universitario en el 2002, frente al 24% que recoge el conjunto de trabajado-
res (grafico 2). En todos los Estados Miembros, Ia proporcion de diplomados universitarios es mas ele-
vada en los empleos del sector cultural que en el empleo total. En muchos casos, la proporcion de
diplomados en el empleo cultural es dos veces superior a la registrada por el empleo total, por ejem-
plo en la Republica Checa (33% frente al 13%), Eslovaquia (34% frente al 14%), Hungria (43% frente
al 18%), Portugal (25% frente al 11%) y Eslovenia (34% frente al 16%).



PROPORCION DE DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS EN EL EMPLEQ CULTURAL Y EN EL EMPLEOQ TOTAL EN LA UE-25. 2002.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos en "Definition and production of harmonized statistics on culture in Europe", Chapter 3: Cultural Employment,
Eurostat, May 2004.

*Excepto Malta y Polonia
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Las mayores niveles educativos que recoge el empleo cultural se registran en Lituania (79%),
Chipre (65%), Estonia (60%) y en Francia, Espafa y Bélgica (51%); mientras que los mas bajos los
encontramos en Portugal (25%), Italia (27%) y Luxemburgo (31%).

Situacion profesional en el empleo cultural

La mayor parte de la poblacion activa de los Estados miembros son trabajadores asalariados,
tanto considerando el empleo en su totalidad (86,4%) como el empleo cultural (71,3%) -tabla 4-.

No obstante, la abundancia de trabajadores por cuenta propia también es otra de las caracte-
risticas del empleo en el sector cultural europeo. En general, el nimero de auténomos dedicados a la
cultura supera el de la media de la poblacion activa (un 28,7% frente a un 13,5%). Italia, con un 46,7%
de autonomos, o Austria, con un 39,3%, son los ejemplos mas claros del altisimo porcentaje de este
tipo de trabajadores en el sector. Los paises que nos ofrecen unos porcentajes mas bajos son Estonia,
con un 4,6%, Letonia, con un 5,5%, y Lituania, con un 8%.



Estabilidad en el empleo cultural

Se debe resaltar la existencia de un indice de precariedad en el empleo cultural mayor que en
otras profesiones (tabla 5): el 18,3% de las personas que trabajan en el sector cultural poseen un tra-
bajo temporal, frente al 12,2% que presenta el empleo en su totalidad. Portugal presenta, en este aspec-
to, el porcentaje mas elevado (el 35,3% de las personas que trabajan en el sector cultural tienen un
empleo temporal), junto con Espana (33,6%) y Francia (28,5%), situandose muy por encima de la
media europea. En el caso opuesto se encuentran Luxemburgo (1%), Estonia (1,6%) y Lituania (2,1%).
La proporcion de empleos temporales era el doble en el campo cultural respecto al nivel total de empleo
en Bélgica (16,8% frente al 7,7%), Francia (28,5% frente al 13,6%) e Italia (18,6% frente al 9,2%).

. DISTRIBUCION DEL EMPLEO POR ESTATUS LABORAL EN LA UE-25. 2002. (En %).

Fuente: LFS, Ministére Francais de la Cultura et de la Communication (2002). Tomado de: "Definition and production of harmonized statistics on culture in Europe"
Chapter 3: Cultural Employment, Eurostat, May 2004

** Por colaboradores se entiende aquellas personas que ayudan en empresas de caracter familiar.

Empleo Total Empleo cultural

* Excepto Malta y Polonia

Trabajadores Trabajadores no Trabajadores Trabajadores no
asalariados y asalariados y asalariados y asalariados y
colaboradores** empleadores colaboradores** empleadores

EU-25* 86.4 13,5 713 28,7
Austia | 90,6 9,4 60,7 393
85,3 147 71,1 28,9
92,5 7.5 83,4 16,6
Finlandia | 90,6 9.4 81,4 186
91,0 9,0 79,9 20,1
90,2 9.8 70,4 296
Grecia | 70,2 298 68,7 31,3
ilanda | 86,8 132 71,7 28,3
ltalia | 739 26,1 53,3 46,7
93,4 6,6 84,4 156
89,1 10,9 68,1 319
80,8 19,2 72,8 27,2
[Espaia | 82,8 17,0 74,7 25,1
Suecia | 90,6 9,3 729 27,1
88,6 113 72,1 279
Chipre | 79,6 20,4 80,0 20,0
84,0 15,9 712 28,8
[Estonia | 95,0 5,0 954 48
Hungria | 87,9 121 81,5 185
94,4 5,6 945 55
941 59 92,0 8,0
91,3 8,6 81,9 17,7
Eslovenia | 91,1 8,9 80,0 20,0




ESTABILIDAD EN EL EMPLEO EN LOS PAISES DE LA UE-25. 2002. (En %).

Fuente: LFS, Ministére Frangais de la Cultura et de la Communication (2002). Tomado de: "Definition and production of harmonized statistics on culture in Europe"
Chapter 3: Cultural Employment, Eurostat, May 2004.

*Excepto Malta y Polonia

Empleo Total Empleo cultural
Permanente Temporal

EU-25* 87.4 12,2 79,2 18,3
Austia | 92,6 74 88,7 113
923 7.7 83,2 16,8
91,0 8,8 89,9 10,1
Finlandia | 82,8 17,1 76,0 23,9
Francia | 85,8 13,6 67,9 28,5
88,0 116 76,5 17.9
Grecia | 88,9 11,1 79,2 20,8
Ilanda R 5,0 80,7 8,0
talia 90,8 9,2 81,4 18,6
95,8 4,2 99,0 10
85,5 13,9 77,1 19,3
Portugal | 78,7 21,3 64,7 35,3
Espaia | 69,6 30,4 66,4 33,6
Suecia | 84,4 15,6 77.9 22,1
92,9 6,0 88,2 95
Chipre | 91,4 8,6 94,6 5.4
91,5 8,4 84,2 153
Estonia (LR 18 98,4 16
Hungria = | 92,6 7.4 89,2 10,8
89,3 107 91,4 8,6
94,0 6,0 97,9 2,1
954 4,6 953 4,7
Eslovenia | 85,3 14,7 74,3 25,7

Modalidad de contratacion en el sector cultural

También podemos ver la mayor precariedad que presenta el empleo en el sector cultural a tra-
vés de la tabla 6: el 25,4% de los trabajadores en el sector cultural posee un empleo a tiempo parcial,
frente al 17,2% que se registra en el conjunto de la economia. La tasa de empleo a tiempo parcial mas
elevada la registran los Paises Bajos (55,7%), seguidos por Dinamarca (35,5%) y Alemania (30%);
observandose el caso inverso en Eslovaquia (1,9%), Letonia (9,7%) y Chipre (11,2%).



MODALIDAD DE CONTRATACION EN LOS PAISES DE LA UE-25. 2002. (En %).

Fuente: LFS, Ministére Francais de la Cultura et de la Communication (2002). Tomado de: "Definition and production of harmonized statistics on culture in Europe"
Chapter 3: Cultural Employment, Eurostat, May 2004

*Excepto Malta y Polonia

Empleo total Empleo cultural

Tiempo . ] ] - -
Tiempo parcial |Tiempo completo| Tiempo parcial

EU-25* 82,5 17.2 741 25.4
80,8 19,2 74,0 26,0
80,3 19,7 78,7 21,3
79,0 20,8 64,5 35,5
Finlandia | 87,7 12,3 76,2 23,7
Francia | 83,6 16,4 76,4 23,6
78,7 21,3 70,0 30,0
Grecia | 96,2 3,8 86,3 il
Ilanda | 82,9 17,1 75,9 24,1
falia = | 91,5 8,5 83,4 16,6
88,2 11,8 83,7 16,3
56,4 43,6 443 55,7
93,2 6,8 85,1 14,9
Espana | 91,8 8,2 84,4 15,6
Suecia = | 76,6 20,8 69,3 27,7
748 25,1 73,8 26,1
Chipre | 93,6 6,4 88,8 11,2
95,0 49 86,2 12,1
Estonia @ | 93,2 6,8 86,6 13,4
Hungria [N 33 67.8 82
93,2 6,8 90,3 9,7
92,3 ¥ 84,9 15,1
98,2 18 98,1 19
Eslovenia | 94,9 5,1 85,4 146

Multiempleados en el sector cultural

En altimo lugar, podemos ver también la precariedad del empleo en el sector cultural a través
del grafico 3: el 8,5% de los trabajadores en el sector cultural posee mas de un empleo, siendo este
porcentaje tres veces superior al que registra el conjunto de la economia. Asi, en Dinamarca el 20,4%
de los trabajadores en el campo cultural poseen dos empleos, en Letonia el 19,4% y Lituania el
18,2%, registrandose los porcentajes mas bajos en Luxemburgo y Eslovenia (3%), Estonia (4,1%) e
Irlanda (4,2%).



oCJ NDICADORES CULTURALES El empleo y el gasto cultural en la Unidn Europea

Grafico 3. MULTIEMPLEADOS EN EL EMPLEO EN LOS PAISES DE LA UE-25. 2002. En porcentaje.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos en "Definition and production of harmonized statistics on culture in Europe", Chapter 3: Cultural Employment,
Eurostat, May 2004.

*Excepto Malta y Polonia.
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GASTO CULTURAL EN LA UNION EUROPEA

Si tenemos en cuenta que una de las manifestaciones de la terciarizacion’ que se esta produ-
ciendo en la economia es la modificacion de los presupuestos de gasto de las familias, que tienden a
destinar una parte creciente de sus ingresos a la adquisicion de servicios, podemos analizar también
el porcentaje de los gastos totales en servicios que se dedican al ocio y la cultura en Europa (tabla 7).
Destaca el capitulo de transportes, que acapara una mayor cuota del gasto de servicios (entre 10,3%
a 17,0% del presupuesto familiar total) en trece de los quince paises de la UE-15; en los dos restantes
(Suecia, Austria) el capitulo Ocio, cultura y espectaculos ocupa el primer lugar, con porcentajes de
14,6% y 12,3%, respectivamente. Por otro lado, las mayores diferencias entre paises se dan en este
(litimo capitulo (14,6% en Suecia y 3,7% en Portugal).

3  Desde hace varios anos, las sociedades europeas muestran como tendencia comun un desplazamiento del consumo de bienes hacia el
consumo de servicios, aunque todavia resulta mayor la proporcion dedicada a aquellos.



PORCENTAJE SOBRE EL GASTO TOTAL EN CAPITULOS DE SERVICIOS EN LA UNION EUROPEA. 2001.

Fuente: EUROSTAT y INE. Encuesta de Presupuestos Familiares 2001

Ocio, . .
L . Hoteles, cafés | Otros bienes
Transportes | Gomunicaciones | Especticulos L
y restaurantes | y servicios
y cultura
12,5 22 05 10,0
2,1 04 8,1

Bélnica 47 ’ 2
Dinamarca 24 141 11,2 41
Alemania 36 13,3 25 11,9 05 49 5,0

6,3 11,2 33 45 2.4 88 55
25 12,5 2,0 62 14 92 5.1
52 14,5 2.0 76 05 6,9 81
18 13,0 2,3 - 1.4 49 10,8
44 13,7 25 63 08 46 71
Luxemburgo 24 15,4 2.1 8,7 0.1 9.6 8.0
Paises Bajos 1.1 10,3 22 10,4 1,2 7,0 15,3
Austria 24 14,4 26 12,3 0,3 5,4 8,9
Portugal 46 15,7 2.0 37 13 92 6,5
37 17,0 28 10,7 02 41 7
30 13,4 26 14,6 0,1 38 7,2
Reino Unido 1.1 13,6 2,3 13,4 1,3 79 58

El porcentaje de consumo de servicios correspondiente a Espania (38,9%) es la mas baja de la
Unidn EuropeaA, muy inferior a la registrada por Holanda, que resulta la mas elevada (47,5%) -grafico
4-. Asimismo, podemos destacar que, del porcentaje total, el consumo de ocio, espectaculos y cultu-
ra mas elevado lo encontramos en Suecia (14,6%), mientras que Esparia se encuentra entre los mas
bajos (6,2%), aunque la partida inferior corresponde a Portugal (3,7%).

Finalmente, podemos ver la evolucion de algunos gastos en cultura del consumo familiar (en
porcentaje del consumo total) y compararlos con otros gastos significativos del consumo familiar
(tabla 8). En 1985, Suecia era la que mayor porcentaje del consumo final destinaba a cultura (9,8%),
posicion que mantiene en 1999 (14,6%). No obstante, sélo conserva la primera posicion en la partida
de vivienda en 1985 (26,4%), dado que en 1999 la sustituye Alemania (31,2%). En la partida alimen-
tacion, el primer lugar lo ocupa Grecia’ (39,3%) en 1985 y Portugal (24%) en 1999. Sin embargo,
Grecia ocupa la Gltima posicion en gasto en consumo en 1999 (5,4%), y Portugal las Ultimas posicio-
nes en los campos de vivienda, tanto en 1985 como en 1999, asi como en cultura en 1985 (5,8%).

Si consideramos la tasa de variacion en el periodo 1985-1999, el gasto dedicado a alimentacion
disminuye en todos los paises de la U.E., registrandose la mayor reduccion en Grecia (48,85%). En el caso
del gasto en vivienda, vemos que sucede el fenomeno inverso, destacando el crecimiento experimentado
tanto por Portugal (298%) como por Grecia (100,92%). Si atendemos, por Gltimo, al gasto en cultura,
observamos la reduccion experimentada por Grecia (8,47%) y el crecimiento acaecido en Austria (98,39%).

4 Si obviamos el caso de Irlanda, dado que no poseemos datos para el capitulo de cultura.

5 Ver nota anterior.



PORCENTAJE DEL GASTO FAMILIAR DEDICADO A 0CIO, ESPECTACULOS Y CULTURA EN COMPARACION CON EL GASTO FAMILIAR DEDICADO A LOS
SERVICIOS EN GENERAL.

Fuente: EUROSTAT, Encuesta de Presupuestos Familiares y elaboracion propia.
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EVOLUCION DE ALGUNOS GASTOS SIGNIFICATIVOS DEL CONSUMO FAMILIAR (en % del consumo total).

Fuente: EUROSTAT.
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